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Oggi il nuovo vertice sindacati-ministero per sbloccare la sequenza contrattuale

Un concorso di merito per i prof

Chiamata diretta ma vincolata alla valutazione dei titoli

DI CARLO FORTE
E ALESSANDRA RICCIARDI

hiamata diretta a pia-
cere o con regole tassa-
tive. Intorno a questi
estremi si svolge oggi
a viale Trastevere I'incontro
politico tra i rappresentanti
dei sindacati e del ministero
dell’istruzione. Le organizza-
zioni sindacali insistono sulla
necessitd di introdurre regole
tassative che prevengano ar-
bitri ed uso eccessivo di criteri
basati sul mero gradimento
personale nella scelta dei do-
centi da parte dei dirigenti
scolastici. amministrazione,
invece, ribadisce la necessita
di garantire 'autonomia di
scelta dei dirigenti scolastici
in base all’'offerta formativa
delle propria scuola e a fronte
dei curriculum dei candidati.
Senza punteggi e graduatorie.
La posta in gioco & molto alta:
il sereno avvio dell’anno scola-
stico con i docenti in cattedra
e senza strascichi a livello di
contenzioso. E andrebbe risolta
al tavolo negoziale. Perché nel
contratto sulla mobilita & previ-
sto che la materia debba essere
regolata con un contratto inte-
grativo. Pil precisamente, con
una sequenza contrattuale. La
questione riguarda non solo la
mobilith annuale, ma anche e
soprattutto Vassegnazione agli
ambiti dei neoimmessi in ruolo
e dei soprannumerari. La legge
107,in materia di chiamata di-
retta parla di «proposte», ma
in realta si tratta di nomi-
ne di durata triennale.
Perché ii docente fat-
to oggetto della pro-
posta non ha titolo
arifiutarla. A meno
che non ne abbia ri-
cevuta anche un’al-
tra, contemporanea-
mente. Nel qual caso
ha titolo a scegliere
tra le due. I sinda-
cati ritengono che la
materia andrebbe re-
golata tramite la previa
assegnazione di punteggi
e con la compilazio-
ne di gra-

duatorie; una sorta di concorso
per titoli. Damministrazione,
invece, & ferma sul criterio
dell’ultimam parola da parte
del dirigente scolastico. Se do-
vesse prevalere la tesi dell’'am-
ministrazione, i1 dirigenti ri-
sulterebbero esposti al rischio
della responsabilita penale.
Ipotesi impossibile a verificar-
si se l'intera materia venisse
contrattualizzata, accogliendo
la tesi dei sindacati, visto che
la responsabilita penale, scatta
solo quando vengano violate le
norme di legge e non per i meri
inadempimenti contrattuali.
Oggettivizzare la scelta del-
la scuola servirebbe, tra l'altro,
anche ad assicurare l'imparzia-
lita e il buon andamento della
scuola. In verita, al Miur fanno
notare come il «problema» della
scelta sara assai limitato: dai
50 mila ai 70 mila, tra neos-
saunti e docenti della mobilita
che finiscono su ambito e non
su scuola. Per molte classi di
concorso, poi, il preside dovra
accogliere le autocandidature
che saranno appena sufficienti
a coprire il fabbisogno. Lipotesi
di scelta, dunque, sara residua-
le, neanche una decina di prof
per un istituto di medie dimen-
sioni. I critert di scelta hanno
senso, a questo punto, ma sen-
za annullare ogni margine di
autonomia del dirigente. Del-
la chiamata diretta voluta da
Matteo Renzi a quel punto
resterebbe poco.
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