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Domani lultimo vertice per trovare lintesa Muar-sindacati. 1l ProSSUNO Anno si ricomineta

Docenti, la chiamata ¢ anonima

Tra i criteri di selezione non c’e il colloquio previsto dalla legge

DI ALESSANDRA RICCIARDI

a Buona scuola prevede-
va la possibilita per i di-
rigenti scolastici di ricor-
rere anche a un colloquio
per selezionare l'insegnante
migliore a ricoprire la cattedra
racante nella propria scuola.
Quasi un anno dopo (la legge
107 & stata promulgata il 13
luglio 2015), alla vigilia dell'in-
tesa tra ministero dell'istruzio-
ne e sindacati per declinare i
criteri attuativi della chiamata
diretta, il colloquio non ¢’é pia.
Non citato nella
bozza di artico-
lato che 1 tecnici
del dicastero di
viale Traste-
vere stanno
predisponendo
in vista dell’in-
contro che si
terra domani
con 1 sindacati,
I'ultimo verti-
ce che dovra
decidere se c'é
lintesa o meno.
In quest'ulti-
mo ¢aso, ipo-
tesil ritenuta
comungque im-
probabile, ogni
dirigente potrebbe applicare
la chiamata diretta con propri
criteri e priorita, attenendosi
esclusivamente alla legge.
Con la sequenza con-
trattuale invece fara testo la
procedura delineata al tavolo
di confronto in merito alla va-
lutazione dei titoli, procedura
che tende a rendere quanto
meno discrezionale possibile

la scelta dell'insegnante. Tanto
da non parlare neanche della
possibilita di svolgere un collo-
quio con t candidati. Un tema,
quello del colloguio, che rende-
rebbe irricevibile peri sindaca-
ti qualsiasi proposta. Espunto
il colloquio, questo pers, fanno
notare da viale Trastevere,
resta vivo e vegeto visto che é
disciplinato dalla legge, a cui
il contratto non pud derogare.
Insomma, il colloquio & sempre
possibile ma affidato alla scel-
ta del dirigente che dovrebbe
decidere anche in quale {ase
della procedura definita con-
trattualmente inserirlo. Pit
che un’opportunita di selezio-
ne, una grana burocratica, e
probabilmente anche giudizia-
ria vista la possibilita di ricorsi
insita in tale scenario

La procedura tratteg-
giata dalle parti a viale
Trastevere prevede che entro
fine agosto la scuola pubblichi
un avviso per la copertura di
x numero di cattedre, avviso
che indichera anche i requisiti
di selezione. Questi servono a
chiamare le candidatura dei
docenti utili in base al profilo
dellistituto scolastico.

Il preside analizza i cur-
ricula pervenuti in base ai
requisiti professionali e la loro
corrispondenza a quelli indi-
cati nel bando. Gli indicatori
sono riferitl a tre macro-aree:
competenze
digitali, lingue
straniere, disa-
bilita e bisogni
educativi spe-
ciali. Sulla base
del numero dei
requisiti/indi-

Matteo Renzi

catorl possedu-
ti s1 stila una
graduatoria
dei candidati.
A parita di po-
sizionamento,
prevale il pun-
teggio che il
candidato ha
in termini di
mobilita. Diffi-
cile inserire in
questo iter il colloguio.

Il docente non chiamato
dal dirigente sara assegnato
dalla direzione scolastica re-
gionale a un istituto in base al
punteggio utile per la mobilita.
Lincarico proposto dal preside
potra essere rifiutato dal can-
didato solo se questi ha ottenu-
to proposta da altra scuola.

La sequenza in discussione
avra validita di un anno, nel
2017 andra fatto un nuovo ac-
cordo, con gli eventuali corret-
tivi del caso.

C’¢ ancora uno scoglio da
superare nelle trattative che
vanno avanti in queste ore, e
riguarda la gradazione dei
requisiti: il dicastero guidato
da Stefania Giannini tiene
il punto perché sia lasciata al
dirigente la discrezionalita
sulle priorita da assegnare ai
requisiti, convinto che questo
serva a rintracciare il profilo
migliore rispetto a quello ri-
chiesto. Sarebbe uno dei pochi
elementi di discrezionalita che
resterebbe al preside rispetto
alla vecchia chiamata diretta
annunciata, agli albori della
Buona scuola, dal premier
Matteo Renzi.
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